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学校法人彰栄学園 

彰栄保育福祉専門学校 

 



2025 年度 学校関係者評価報告書 

 

 

学校法人彰栄学園 彰栄保育福祉専門学校は、2024 年度の自己評価を基本とした学校関係者評

価を実施いたしましたので、ここに報告します。 

 

 

《本校の学校関係者評価について》 

学校関係者評価は、学生・卒業生、関係業界・団体、教育業界、保護者・地域住民などを、学校

自らが選任し、構成された評価委員会等が、「彰栄保育福祉専門学校 学校評価実施規程」に沿っ

て学校が行った自己評価の結果について評価することを基本として行う評価です。  

 

 

◆目 的 

本校の自己評価結果の客観性、透明性を高めるとともに、本校と密接に関係する学校関係者の

理解促進や連携体制による学校運営の更なる改善、教育活動及び学校運営等の質の保証と向上を

図ることを目的とします。 

 

 

◆自己評価・学校関係者評価の対象期間 

  2024 年度（2024 年 4 月 1 日～2025 年 3 月 31 日） 

 

 

◆学校関係者評価委員会の委員構成 

氏名 所属 選任区分 

山本 慎介 わかたけかなえ保育園 園長 ／東京男性保育者連絡会 事務局長 業界団体関係者 

津村 利治 彰栄幼稚園 園長補佐 企業関係者 

柳戸 誉彦 全国幼稚園教員養成機関連合会 事務局長 業界団体関係者 

前田 和代 東京家政大学 准教授 教育関係者 

鈴木 一伸 彰栄保育福祉専門学校 卒業生 卒業生 

 

  



◆学校関係者評価委員会の開催状況 

 

第１回委員会 2025 年 5 月 24 日（会場 彰栄保育福祉専門学校） 

 

 【内容】 

 ・2024 年度自己評価に基づいた学校関係者評価（評価アンケートに基づく） 

・学校関係者評価の確認、意見、改善点の取りまとめ など 

 

◆学校関係者評価基準 

①自己評価結果の内容は、適切か。  

②自己評価結果を踏まえた今後の改善方策は、適切か。  

③学校の重点目標や評価項目等は、適切か 

 

◆評価点の点数の区分 

４点：適切（な自己評価、に実施）     ３点：概ね適切（な自己評価、に実施）  

２点：やや不適切（な自己評価、に実施）  １点：不適切（な自己評価、に実施） 

 

◆評価項目の状況 

評価項目 基準１～１０までの各委員からの評価の平均値及び意見、改善点などのコメントは次

の通り 

【基準１】教育理念、目的、人材育成像  

評価項目 評価の平均値 

1-1-1 理念・目的・育成人材像は、定められているか 4 

1-1-2 育成人材像は専門分野に関連する業界などの人材ニーズに

適合しているか 
3.8 

1-1-3 理念などの達成に向け特色ある教育活動に取組んでいるか 3.8 

1-1-4 社会のニーズなどを踏まえた将来構想を抱いているか 3.6 

【意見・改善点など】 

・特になし 



【基準２】学校運営 

評価項目 評価の平均値 

2-2-1 理念に沿った運営方針を定めているか 3.4 

2-3-1 理念等を達成するための事業計画を定めているか 3.4 

2-4-1 設置法人は組織運営を適切に行っているか 3.4 

2-4-2 学校運営のための組織を整備しているか 3.4 

2-5-1 人事・給与に関する制度を整備しているか 3.6 

2-6-1 意思決定システムを整備しているか 3.6 

2-7-1 情報システム化に取組み、業務の効率化を図っているか 3.4 

【意見・改善点など】 

・「整備が間に合っていない部分」について具体的な記述がほしい。 

 

 

 

 

 

【基準３】教育活動 

評価項目 評価の平均値 

3-8-1 理念等に沿った教育課程の編成方針、実施方針を定めている

か 
3.8 

3-8-2 学科毎の修業年限に応じた教育到達レベルを明確にしてい

るか 
3.6 

3-9-1 教育目的・目標に沿った教育課程を編成しているか 3.8 

3-9-2 教育課程について、外部の意見を反映しているか 3.4 

3-9-3 キャリア教育を実施しているか 3.4 

3-9-4 授業評価を実施しているか 3.4 



評価項目 評価の平均値 

3-10-1 成績評価・修了認定基準を明確化し、適切に運用している

か 
3.6 

3-10-2 作品及び技術などの発表における成果を把握しているか 3.4 

3-11-1 目標とする資格・免許は、教育課程上で、明確に位置づけ

ているか 
4 

3-11-2 資格・免許取得の指導体制はあるか 4 

3-12-1 資格・要件を備えた教員を確保しているか 3.8 

3-12-2 教員の資質向上への取組みを行っているか 3.6 

3-12-3 教員の組織体制を整備しているか 3.6 

【意見・改善点など】 

・ＦＤの導入について具体的な記述がほしい 

・具体的な取り組みに書かれている「キャリアアップのための基礎知識の習得」より詳細を知り

たい。 

 

 

 

【基準４】学修成果 

評価項目 評価の平均値 

4-13-1 就職率の向上が図られているか 3.6 

4-14-1 資格・免許の取得率の向上が図られているか 3.8 

4-15-1 卒業生の社会的評価を把握しているか 3 

【意見・改善点など】 

・卒業生に対する就職後の後追い調査を行い、在学生や入学希望者への進路選択などに活用され

ると良いと思う。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



【基準５】学生支援 

評価項目 評価の平均値 

5-16-1 就職など進路に関する支援組織体制を整備しているか 3.6 

5-17-1 退学率の低減が図られているか 3.6 

5-18-1 学生相談に関する体制を整備しているか 4 

5-18-2 留学生に対する相談体制を整備しているか 3 

5-19-1 学生の経済的側面に対する支援体制を整備しているか 3.6 

5-19-2 学生の健康管理を行う体制を整備しているか 3.6 

5-19-3 学生寮の設置など生活環境支援体制を整備しているか 2.8 

5-19-4 課外活動に対する支援体制を整備しているか 3 

5-20-14 保護者との連携体制を構築しているか 2.6 

5-21-1 卒業生への支援体制を整備しているか 2.8 

5-21-2 産学連携による卒業後の再教育プログラムの開発・実施に

取組んでいるか 
2.6 

5-21-3 社会人のニーズを踏まえた教育環境を整備しているか 3.6 

【意見・改善点など】 

・履歴書のパソコン作成についても助言指導があると良いと思う 

・成績配布について 保護者への配布は必要かと思う。 

・「就職活動の手引き」に従前の価値観のままになっている部分が見受けられる。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



【基準６】教育環境 

評価項目 評価の平均値 

6-22-1 教育上の必要性に十分対応した施設・設備・教育用具など

を整備しているか 
3.6 

6-23-1 学外実習、インターンシップ、海外研修などの実施体制を

整備しているか 
3.4 

6-24-1 防災に対する組織体制を整備し、適切に運用しているか 3.4 

6-24-2 学内における安全管理体制を整備し、適切に運用している

か  
3.6 

【意見・改善点など】 

・教育環境はもちろん、転倒防止などの安全管理も大切である。 

 

 

 

【基準７】学生の募集と受入 

評価項目 評価の平均値 

7-25-1 高等学校など接続する教育機関に対する情報提供に取組ん

でいるか 
3.6 

7-25-2 学生募集活動を適切かつ効果的に行っているか 3.4 

7-26-1 入学選考基準を明確化し、適切に運用しているか 3.6 

7-26-2 入学選考に関する実績を把握し、授業改善などに活用して

いるか 
3.4 

7-27-1 経費内容に対応し、学納金を算定しているか 3.6 

7-27-2 入学辞退者に対し、授業料などについて、適正な取扱を行

っているか 
3.8 

【意見・改善点など】 

・非常に厳しい状況だが、差別化を図り、学生募集につなげてほしい。 

 

 

 

 

 

 

 



【基準８】財 務 

評価項目 評価の平均値 

8-28-1 学校及び法人運営の中長期的な財務基盤は安定しているか 3 

8-28-2 学校及び法人運営にかかる主要な財務数値に関する財務分

析を行っているか 
3.6 

8-29-1 教育目標との整合性を図り、単年度予算、中期計画を策定

しているか 
3.4 

8-29-2 予算及び計画に基づき、適正に執行管理を行っているか 3.4 

8-30-1 私立学校法及び寄附行為に基づき、適切に監査を実施して

いるか 
3.8 

8-31-1 私立学校法に基づく財務公開体制を整備し、適切に運用し

ているか 
3.8 

【意見・改善点など】 

・損益分岐点を把握して、損益よりも資金の流出を止めることが重要だと思う。 

 

【基準９】 法令等の遵守 

評価項目 評価の平均値 

9-32-1 法令や専修学校設置基準などを遵守し、適正な学校運営を

行っているか 
3.6 

9-33-1 学校が保有する個人情報保護に関する対策を実施している

か 
4 

9-34-1 自己評価の実施体制を整備し、評価を行っているか 3.8 

9-34-2 自己評価結果を公表しているか 4 

9-34-3 学校関係者評価の実施体制を整備し評価を行っているか 3.8 

9-34-4 学校関係者評価結果を公表しているか 4 

9-35-1 教育情報に関する情報公開を積極的に行っているか 3.6 

【意見・改善点など】 

特になし 

 

 

 



【基準 10】社会貢献、地域貢献、国際交流 

評価項目 評価の平均値 

10-36-1 学校の教育資源を活用した社会貢献・地域貢献を行ってい

るか 
3 

10-36-2 国際交流に取組んでいるか  2.8 

10-37-1 学生のボランティア活動を奨励し、具体的な活動支援を行

っているか 
3.4 

【意見・改善点など】 

・学校としての学生のボランティアの状況の把握や保険対応について具体的な記述がほしい。 

 

【全体に関する意見】 

・全体的に評価は高いです。募集活動などはやるべきことをやっていると思います。外的要因が

強い厳しい時代なので他校との差別化をいかに打ち出すかがポイントだと思います。 

・課題と解決方向の欄の「特になし」の表記をなくし、より向上を目指した内容を記載すべきだ

と思います。 

 

以上  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

学校法人 彰栄学園 

彰栄保育福祉専門学校 
〒112-0001 東京都文京区白山 4-14-15 

TEL 03-3941-2613 FAX 03-3946-4710 

https://www.shoei.ac.jp/ 


